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ภาพท่ี  5  แสดงลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์

ท่ีมา : สุวมิล  แมน้จริง, (2546 : 148) 

การวจิัยช้ันเรียน 

การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดับปวช.ปีที่  3 แผนกคอมพวิเตอร์ 

ในรายวชิาการสร้างเวบ็เพจ โดยการปรับเปลีย่นวธีิสอนแบบสร้างแรงจูงใจ 

เพื่อให้เกดิปฏสัิมพนัธ์ในการเรียน 

 

ผู้วจิัย อาจารย์มงคล   ธัญฤชุพงศ์  

 

ระยะเวลาของการวจิัย 

 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552  

 

ช่ือสถานศึกษา 

 โรงเรียนสันติราษฎร์บริหารธุรกิจ ในพระอุปถมัภ์  

 

ความสําคญัและทีม่าของปัญหา 

การเรียนการสอนในภาคปฏิบติั ผูเ้รียนตอ้งมีทั้งความรู้ ความเขา้ใจ และการนาํไปใช ้เพื่อ

นาํไปพฒันาใหเ้กิดเป็นทกัษะในการเรียนรู้ข้ึน ดงันั้นในกระบวนการเรียนการสอน ผูส้อนจึงตอ้ง

สร้างแรงจูงใจต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียน  และจะทาํใหเ้กิดการพฒันา 

พุทธิพิสัย  ทกัษะพิสัย อนัจะส่งผลต่อเน่ืองไปถึงผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีดีข้ึน แต่ปัญหาท่ีพบในการ

เรียนการสอนในปัจจุบนั ผูเ้รียนขาดความเอาใจใส่ในการเรียน ไม่ค่อยมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน จึง

ทาํใหผู้เ้รียนไม่ไดเ้กิดการพฒันาในดา้นต่าง ๆ อยา่งท่ีควรจะเป็น และทาํใหผู้ส้อนไม่สามารถท่ีจะ

ประเมินผลดา้นการเรียนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

จากสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนทาํใหผู้ว้จิยัหาเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจเพื่อท่ีจะกระตุน้ให้

ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธ์ใหม้ากข้ึนภายในชั้นเรียน  เพือ่ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การพฒันาตนเองและ

กา้วไปสู่การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน  

 ตามทฤษฎีจูงใจของมาสโลว ์ Maslow’s (อา้งใน สุวมิล  แมน้จริง, 2546 : 148-149)  ได้

อธิบายวา่ บุคคลต่าง ๆ จะถูกกระตุน้หรือถูกผลกัดนัเน่ืองจากความตอ้งการบางส่ิงบางอยา่ง ณ เวลา

ใดเวลาหน่ึง ซ่ึงมาสโลวไ์ดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็นลาํดบัขั้นทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดปฏิสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียน 

 2. เพื่อพฒันาเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจ 

 3. เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ผูเ้รียนเกิดการปฏิสมัพนัธ์ภายในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน 

 2. เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน  

วธีิดําเนินการวจิัย 

ประชากร 

 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 แผนก

คอมพิวเตอร์ โรงเรียนสันติราษฎร์บริหารธุรกิจ ในพระอุปถมัภ์  

 

กลุ่มตวัอย่าง 

 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัไดใ้ชก้ลุ่มซ่ึงเป็นนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้น

ปีท่ี 3 แผนกคอมพิวเตอร์ โรงเรียนสันติราษฎร์บริหารธุรกิจ ในพระอุปถมัภ ์ท่ีเรียนในรายวชิาการ

สร้างเวบ็เพจตวัอยา่งทั้งหมด 4 หอ้งเรียน จาํนวน  175 คน แบ่งไดด้งัน้ี 

 ปวช.3/1 จาํนวน 44 คน   

 ปวช.3/2 จาํนวน 44 คน  

 ปวช.3/3 จาํนวน 41 คน  

 ปวช.3/4 จาํนวน 46 คน  

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 1. แบบฟอร์มการเก็บคะแนนพิเศษ    เป็นแบบฟอร์มท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนเอง โดยออกแบบ

มาเพื่อใชเ้ก็บคะแนนพิเศษรายบุคคล เม่ือผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียน ผูเ้รียนสามารถเก็บ

คะแนนได ้ 10 คร้ัง มีค่าเท่ากบั 10 คะแนน ซ่ึงเคร่ืองมือน้ีจะไดมี้การแปลผลออกมาวา่ผูเ้รียนนั้นมี

ปฏิสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียนมากนอ้ยเพียงใดกบัการใชแ้รงจูงใจโดยการเพิ่มคะแนนพิเศษ ซ่ึงมีเกณฑ์

การวดัผลดงัน้ี 

 9-10  คร้ัง ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์มากท่ีสุด  

 7-8  คร้ัง  ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์มาก 

 4-6  คร้ัง ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ปากกลาง 

 1-3  คร้ัง  ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์นอ้ย 

 0  คร้ัง ผูเ้รียนไม่มีปฏิสัมพนัธ์  



 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา การสร้างเวบ็เพจ  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2550 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละภาคเรียนน้ีเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเปรียบเทียบถึงการพฒันา

ทางดา้นผลการเรียนเม่ือผูส้อนไดน้าํเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจมาใช้ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. ผูว้จิยัช้ีแจงถึงเคร่ืองมือท่ีไดส้ร้างข้ึน วตัถุประสงคข์องการนาํเคร่ืองมือมาใชง้าน คือเพื่อ

ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดปฏิสัมพนัธ์ใหไ้ดม้ากท่ีสุด เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กคิด กลา้แสดงออก และเพื่อ

เป็นการทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

 2. แจกเคร่ืองมือ (ใบเก็บคะแนนพิเศษ) ใหก้บัผูเ้รียนรายบุคคล 

 3. ดาํเนินการเก็บขอ้มลู เม่ือผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน เช่น ตอบคาํถามไดถู้กตอ้ง, 

แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน,  ร่วมกิจกรรมหนา้ชั้นเรียน เป็นตน้ ผูส้อนจะทาํการ

ประทบัตรายาง ลงในใบเก็บคะแนนของผูเ้รียน ซ่ึงการประทบัตรายาง 1 คร้ัง จะมีค่าเท่ากบั 1 

คะแนน 

 4. สัปดาห์ท่ี 16 ของการเรียนการสอน ผูเ้รียนรวบรวมคะแนนพเิศษท่ีได ้ส่งผูส้อนเพือ่ท่ีจะ

ไดน้าํไปเพิ่มลงในช่องคะแนนส่วนต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

 5. หาค่าอตัราส่วนร้อยละ (Percentage) และ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean)   

 6. เปรียบเทียบผลการเรียนในรายวชิาการสร้างเวบ็เพจ ระหวา่งปีการศึกษา 2548, 2550 

และ 2552  ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการสอน 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลหลงัจากท่ีไดมี้การใชเ้คร่ืองมือ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

 1) หาค่าอตัราส่วนร้อยละ (Percentage)  เป็นการบรรยายดว้ยการนบัจาํนวนค่าท่ีเป็นไปได้

ของขอ้มูล ใชใ้นการอธิบายขอ้มูลทัว่ไป  

 

  ค่าร้อยละ = 

 

 

 

 

ลทั้งหมดจํานวนข้อมู

100x  ◌้ลที่เก็บไดจํานวนข้อมู



2) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean)  เป็นค่าท่ีคาํนวณไดจ้ากการหาผลรวมของค่าขอ้มูลทุก

จาํนวนท่ีเก็บรวบรวมมาได ้และหารดว้ยจาํนวนขอ้มลูทั้งหมด   

 

   ค่าเฉลี่ย (Mean) = 

 

 เม่ือ  x  =   ค่าของขอ้มูลทุกตวั 

   n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ผลการวจิยั 

ตารางท่ี 1   แสดงผล ระดบัการมีปฏิสมัพนัธ์ภายในชั้นเรียน  (175 คน)  

 

จํานวน

คร้ัง 
แปลความหมาย 

จํานวน 

(คน) 

ร้อยละ (%) 

(Percentage) 

ค่าเฉลี่ย    (      ) 

(Mean) 

9-10 ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์มากท่ีสุด 10 5.7 

3.0571 

7-8 ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์มาก 25 20.0 

4-6 ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ปานกลาง 84 48.0 

1-3 ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์นอ้ย 27 15.4 

0 ผูเ้รียนไม่มีปฏิสมัพนัธ์ 19 10.9 

 

 จากการวจิยัพบวา่ประชากรส่วนใหญ่ มีปฏิสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียนสูงสุดจาํนวน  4-6 คร้ัง 

(ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ปานกลาง) ทั้งหมด 84 คน คิดเป็นร้อยละ 48.0  รองลงมาจาํนวน 7-8 คร้ัง 

(ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์มาก) ทั้งหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0   จาํนวน 1-3 คร้ัง (ผูเ้รียนมี

ปฏิสัมพนัธ์นอ้ย) ทั้งหมด 27 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 ตามลาํดบั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n
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X



ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบระดบัผลการเรียน ปีการศึกษา 2548, 2550 และ 2552  รายวชิา  

  การสร้างเวบ็เพจ     

                  เกบ็ข้อมูลเมื่อ 4 ต.ค. 52 

ผลการเรียน 
ปีการศึกษา 2548 

ร้อยละ (%) 

ปีการศึกษา 2550 

ร้อยละ (%) 

ปีการศึกษา 2552 

ร้อยละ (%) 

เกรด 4 9.09 4.69 29.14 

เกรด 3.5 0.00 10.94 12.00 

เกรด 3 25.76 11.72 6.86 

เกรด 2.5 0.00 6.25 8.00 

เกรด 2 19.70 12.50 13.14 

เกรด 1.5 0.00 9.38 14.86 

เกรด 1 21.21 12.50 0.00 

เกรด 0 21.21 18.75 1.14 

มส. 0.00 0.00 6.86 

ขร. 0.00 7.03 8.00 

ขส. 3.03 6.25 0.00 

  

ตารางท่ี 2  เป็นการเปรียบเทียบผลการเรียนของแต่ละปีการศึกษา ในรายวชิาการสร้างเวบ็

เพจ ทาํการสอนโดยอาจารยม์งคล   ธญัฤชุพงศ ์ พบวา่ในปีการศึกษา 2548 ระดบัผลการเรียนท่ี

ผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุดคือ เกรด 3  คิดเป็นร้อยละ 25.76  รองลงมาคือ เกรด 1 และ 0 คิดเป็นร้อยละ 

21.21 ตามลาํดบั   ปีการศึกษา 2550 ระดบัผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุดคือ เกรด 0 คิดเป็นร้อย

ละ 18.75 รองลงมาคือ เกรด 2 และ 1 คิดเป็นร้อยละ 12.50  ตามลาํดบั   และในปีการศึกษา 2552 

ระดบัผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุดคือ เกรด 4  คิดเป็นร้อยละ 29.14  รองลงมาคือ เกรด 1.5 คิด

เป็นร้อยละ 14.86 ตามลาํดบั 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวจิยั “การสร้างแรงจูงใจเพื่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน โดยการเพิ่มคะแนน

พิเศษของนกัเรียนระดบั ปวช. 3 แผนกคอมพิวเตอร์ รายวชิาการสร้างเวบ็เพจ” จาํนวนผูเ้รียน 175 

คน ระยะเวลา 1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 1/2552  เพือ่เป็นการใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการมีปฎิสมัพนัธ์ใน

ชั้นเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะช่วยส่งผลไปยงัการพฒันาระดบัผลการเรียนใหดี้ข้ึน สรุปผลจากตารางกา

รวเิคระห์ และตารางการเปรียบเทียบผลการเรียน ไดด้งัน้ี 

 

 



 1.1 สรุปผลจากการมีปฏิสัมพนัธ์ภายในช้ันเรียน โดยการเพิม่คะแนนพเิศษ  

 ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์ภายในชั้นเรียน มากท่ีสุดอยูใ่นระดบั ปานกลาง จาํนวน 4-6 คร้ัง  คิด

เป็นร้อยละ 48.0 รองลงมาผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์มาก จาํนวน 7-8 คร้ัง  คิดเป็นร้อยละ 20.0   และผล

ของค่าเฉล่ีย (Mean) มีค่า 3.0571 คือผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั ปานกลาง  จาํนวน 4-6 คร้ัง 

 ซ่ึงจากผลเห็นไดว้า่ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะใหไ้ดค้ะแนนพเิศษ โดยการร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ภายในชั้นเรียนมากข้ึน 

 

 1.2 สรุปผลการเปรียบเทยีบระดับผลการเรียน ปีการศึกษา 2548, 2549 และ 2552   

       รายวชิาการสร้างเวบ็เพจ  

 ปีการศึกษา 2548 ระดบัผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุดคือ เกรด 3  คิดเป็นร้อยละ 25.76  

รองลงมาคือ เกรด 1 และ 0 คิดเป็นร้อยละ 21.21 ตามลาํดบั   ปีการศึกษา 2550 ระดบัผลการเรียนท่ี

ผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุดคือ เกรด 0 คิดเป็นร้อยละ 18.75 รองลงมาคือ เกรด 2 และ 1 คิดเป็นร้อยละ 12.50  

ตามลาํดบั   และในปีการศึกษา 2552 ระดบัผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุดคือ เกรด 4  คิดเป็นร้อย

ละ 29.14  รองลงมาคือ เกรด 1.5 คิดเป็นร้อยละ 14.86 ตามลาํดบั  

 เม่ือเปรียบเทียบผลการเรียนท่ีไดสู้งสุดในแต่ละปีการศึกษา เห็นไดว้า่ปีการศึกษา 2548, 

2550 ท่ียงัไม่ไดมี้นาํเคร่ืองมือน้ีมาใชง้าน ระดบัผลการเรียนสูงสุดอยูท่ี่ เกรด 3 และเกรด 0 

ตามลาํดบั แต่ปี 2552 เม่ือไดมี้การนาํเคร่ืองมือมาใชร้ะดบัผลการเรียนสูงสุดอยูท่ี่ เกรด 4  และถา้

เปรียบเทียบผูท่ี้มีผลการเรียนเกรด 0 (ไม่ผา่นการประเมิน) เห็นไดว้า่มี 2548, 2550 อยูใ่นระดบัท่ีสูง 

คือร้อยละ 21.21 และ 18.75 ตามลาํดบั และปี 2552 ท่ีไดมี้การนาํเคร่ืองมือมาใช ้ผูท่ี้มีผลการเรียน

เกรด 0 ลดลงเหลือร้อยละ 1.14 

 สรุปผลในภาพรวมแลว้พบวา่  การสร้างแรงจูงใจโดยการเพิ่มคะแนนพิเศษ เพื่อใหผู้เ้รียน

ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียนเพิ่มข้ึนนั้น ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญั และความสนใจในระดบัปาน

กลาง – มาก ซ่ึงจากการใหค้วามสนใจนั้น ทาํใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิดเป็น คิดท่ีจะหาคาํตอบ  ช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้   และไดฝึ้กทกัษะ รวมทั้งยงัทาํใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ผลท่ี

ตามมาของเรียนรู้และการฝึกทกัษะ ทาํใหผ้ลการเรียนท่ีไดมี้การพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงพิจารณา

ไดจ้ากการเปรียบเทียบระดบัผลการเรียนของแต่ละปีการศึกษา ซ่ึงปีการศึกษา 2548, 2550 ยงัไม่ได้

มีการนาํเคร่ืองมือน้ีมาใชง้าน  

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

 1. ในรายวชิาอ่ืน ๆ ไม่เพียงแต่วชิาท่ีเป็นการเรียนการสอนภาคปฏิบติั สามารถท่ีจะนาํ

เคร่ืองมือชนิดน้ีไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ซ่ึงจะเป็นการช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ความ

กระตือรือร้นต่อการเรียนมากข้ึน 

 2. ก่อนท่ีจะนาํเคร่ืองมือชนิดน้ีไปใช ้ผูส้อนจะตอ้งทาํความเขา้ใจกบัผูเ้รียนใหช้ดัเจนถึง

วธีิการปฏิบติั และดาํเนินการใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมากท่ีสุด เช่น เอกสาร , คาํช้ีแจง เป็นตน้ 

 3. ผูส้อนจะตอ้งพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นความสาํคญัของการใชเ้คร่ืองมือน้ี ไม่วา่จะ

เป็นผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนดีอยูแ่ลว้ หรือผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนไม่ดี 

 4. ผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงความต่างของผูเ้รียนระหวา่งผูท่ี้เรียนดี กบัผูท่ี้เรียนอ่อน เพราะใน

บางคร้ังการใชเ้คร่ืองมือชนิดน้ีอาจเป็นประโยชน์กบัผูท่ี้เรียนดี มากกวา่ผูท่ี้เรียนอ่อน ถา้ผูส้อนไม่มี

การเตรียมการท่ีดี หรือไม่ไดค้าํนึงถึงความต่างของผูเ้รียน 
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